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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, ik st Tr
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahi,sen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

o Vs




Egitim sisteminin temel hedefi, insanlarin ruhsal-duygusal-zihinsel-bedensel yénden
saglikl, mutlu ve sosyal bireyler olarak yetistiriimesini saglamaktir. Bu g¢ergevede
yetistirilen insan, ¢adga ve topluma ayak uyduran insandir. Ayni zamanda bu anlayisla
yetistirilen her birey, sevgi tohumunu yiireginde tasiyarak geg¢misinden gii¢c alip,
gelecegine planli ve programli bir sekilde yén verebilecektir. Egitim planlamalari farkh

alanlarda ve birimlerde hatta farkli anlayislarda olan insanlari bir araya getirerek ayni

amag etrafinda deder egitimi ile toplandigi diisiiniildiigiinde yarinlarimizin daha

‘ ' i aydinlik olmasi bu giin yapacagimiz planlamalara baglidir. Bu sayede planli yasamak

/ isimizde ve sosyal yasamda basariyi getireceginden mutlu olmamiza sebep olacaktir.

Egitim sisteminin vazgegilmez ve esas unsuru olan okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatabilmeleri ve ¢agin gelismelerine yén
vermekte etkin olabilmeleri igin, stratejik éneme sahip kurumlarin en basta gelenidir. Okullarin kendilerinden beklenen islevleri yerine
getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bir olgu olarak degisme, tiim oérgiitlerde oldugu gibi
egitim drgiitlerinde de; amag, yapi, siire¢ ve davranis gibi 6zelliklerin uzun dénemde etkisiz hale gelmesine ve ¢evreye uyumunda giigliiklerle
karsilasmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim érgiitlerinin, 6zellikle okullarin gelismeleri, cevreye uyum saglamalari ve ¢evreyi degisime

hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa déniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Ekrem AKBULUT

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

surecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ekrem AKBULUT Okul Midiri Yakup GiYiK Mudiir Yardimcisi

Yakup GiYiK Mudur Yardimcisi Bahar BAGCI Rehberlik Ogretmeni

Mehmet Akif GOKTAS Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Erdi AYKAC ilkégretim Matematik Ogretmeni
Kafur KARATAY Okul Aile Birligi Baskani Yilmaz COBAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Vedat KARAASLAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Oguz KAYA Tirkce Ogretmeni

Mustafa KARAALP

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Mustafa ARSLAN

Ogrenci Velisi

Musa CENGIz

Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya g¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1953 yilinda tek kath, tas duvarh ve 5
derslikli binada ilkokul olarak egitim 6gretim faaliyetine
baslamis, ihtiyac lizerine 1981 yilinda 4 derslikli 2 kath ek

bina yapilarak faaliyete girmistir.

1997-1998 Egitim - Ogretim yilinda ilkdgretim okuluna
donlstlrdlmustar. 1953 yilinda yapilan tek kath bina
kullanin 6mrini doldurdugundan yerine 3 katli 10 derslikten
olusan yeni bir bina yapilmis ve 2001-2002 Egitim 6gretim
yilinda faaliyete girmistir.




5
rlh‘l . 2012 yilinda yapilan doénutstimler sonucunda, ortaokula

@ donulstlrilen okulumuz, Su anda 2 binada ve 14 derslikte egitim
i

E |i"F' ogretim faaliyetini ylritmektedir. 392 6grencisi olan okulumuz
normal egitim yapmaktadir.

Okulumuz her 0&grencinin iyi bir st egitim kurumuna
yerlesmesini, bilim ve teknolojinin isiginda; 6grenmeyi 0grenen,
sorgulayan, Ureten, glvenilir, paylasimci, toplumsal ve milli

degerleri benimseyen, mutlu ve basarili bireyleri yetistirmeyi
hedeflemektir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DIYARBAKIR

llgesi: CERMIK

Adres: Tepe Mahallesi Hastane Sokak No : 30 Cografi Konum (link): 38°08'09.3"N 39°27'11.5"E
Telefon Numarasi: | ..ccccoevvenivenninens Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 714926 @meb.k12.tr. Web sayfasi adresi: http://cermikataturkoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714926 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1953 Toplam Galisan Sayisi 30

Kiz 177 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 195 Ogretmen Sayisi | Erkek 20

Toplam 372 Toplam 27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26,57 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28,07
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,77 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 7
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 78,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4yl




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Maduri ve Midur Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 20 7 27

Rehber Ogretmen 0 1 1

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 3 3

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilarn | 23 11 34




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon Yok
Derslik Sayisi 14 Cok Amagli Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 50 Kitliphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari Yok
idari Odalarin Alani (m2) 15 is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 560 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2309

Okul Kapali Alan (m2) 1460

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 19

Diger (....ccceennee )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 10 24 7/B 11 13 24
5/B 8 15 23 7/C 12 9 21
5/C 10 13 23 7/D 10 13 23
6/A 11 23 34 8/A 15 13 28
6/B 21 12 33 8/B 10 18 28
6/C 11 21 32 8/C 16 11 27
7/A 11 12 23 8/D 17 12 29

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 1
Masalistu Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi Fatih Fiber Optik




Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmisgtir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 29.033,00 29.033,00
2017 30.840,00 30.840,00

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere gelir ve giderlerine

12



PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL RN
MUDURU BIRLIGI

BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:
1) Ogrencilerin biiyiik cogunlugu ihtiya¢c duydugunda 6gretmenleri ile rahatlikla goriisebilmektedirler.

2) Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.

3) Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullandiklarini belirtmekte.

4) Ogretmenlerin derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanmaktadirlar.
5) Ogrencilerin ekseriyetinin teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilmektedir.

6) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersizdir.

7) Okulda dizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yetersizdir.

8) Spor alanlarinin ve spor malzemesi yetersizdir.

9) Okulda etkilesimli tahtanin olmasi, 6grenciler acisindan dnemli bir firsattir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
1) Okulda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir.
2) Kurumdaki tiim duyurulari calisanlara zamaninda iletilir.

3) Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gériirler.

14



4) Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasmasi ve yaratici -

yenilikci diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedirler.
5) Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yetersizdir.
6) Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

7) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersizdir.

Veli Anketi Sonuclari:
1) Veliler ihtiya¢ duydugunda okul ¢calisanlariyla rahatlikla gérisebilmektedirler.
2) Ogrencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilmektedir.
3) Okula iletilen istek ve sikayetler dikkate alinmaktadir.
4) Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
5) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersizdir.

6) Okulumuzda istenilen diizeyde sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmemektedir.

15



GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayislyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigll ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurlGgi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapiimistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin dgrenmeye istekli olmasi

Cahsanlar Egitim kadrosunun ¢ogunlugunun yakin cevreden olmasi nedeniyle 6grenci ve cevre
sorunlarinin iyi bilinmesi.

Veliler Egitime duyarli veli sayisinin cogunlukta olmasi

Bina ve Yerleske Derslik basina diisen 6grenci sayisinin kalabalik olmamasi

Donanim Etkilesimli tahta ve fiber optik internet alt yapisinin olmasi

Bltce Okulun kantinin okul - aile birligi bltgesine katki saglamasi

Yonetim Suregleri Okulun yoneticilerinin birikimli ve deneyimli olmasi

iletisim Stregleri idareci -6gretmen -6grenci -veli arasindaki iletisimin giiclii olmasi

16



Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyo- ekonomik diizeyi iyi olmayan ¢evrelerden gelen 6grencilerin olmasi
Gahsanlar Yardimci hizmet personelinin yetersiz olmasi
Veliler Velilerin okula destek konusunda yeteri katkiyi saglayamamalari.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi.

Donanim

Ders arac gereclerin yetersizligi

Butce

Genel biitgeden okul adina 6denegin ayrilmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik -
Ekonomik Genel butceden egitime ayrilan payin her yil artiyor olmasi
Sosyolojik Velilerin egitime duyarhliginin artmasi
Teknolojik Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi.
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Tehditler

Politik ilcede madde bagimliligina olan yénelimim égrenciler icin tehdit olusturmasi,

Ekonomik

Sosyolojik ilcede &grencileri olumsuz etkileyecek cok sayida internet cafe ve kiraathanelerin
olmasi.

Teknolojik Akilli telefon, tablet vb teknolojik Grtnlerin artmasina bagh olarak, 6grenciler
arasinda teknoloji bagimhiginin artmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite,
o6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirld, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultlrel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Guvenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okullarin acildigi hafta 5. Sinif 6grencilerinden istenilen sayida 6grencilerin okula gelmemesi nedeniyle istenilen
diizeyde uyum ve Oryantasyon egitiminin yapilamamasi

Az sayida da olsa 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi icin engelli WC ve Lavabosunun olmamasi
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal, kiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimin yetersiz olmasi, Sosyal ve Kiiltlirel faaliyetlerin
yetersiz olmasi

2 | Bir Ust 6grenime gerekli yonlendirme ve tanitimin yapilmasi

3 | Meslek Liselerinin tanitiminin yapilmasi ve éneminin anlatiimasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi.

Bina yetersizliginden dolayi laboratuar, kitliphane, spor salonu vb. alanlarin olmamasi

Okulun temizlik, hijyen, kalorifer, bakim onarim vb. islerini ylritecek personelin yetersiz olmasi

A WIN| K

Ders ara¢ -gerecg vb. donatim malzemesin yetersiz olmasi
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muduarligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

21. Yizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirarak blyik dislinebilen ve bunu hayata gegirme
cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiltiriini evrensel degerler icinde koruyup

gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

ViZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir Gst egitim kurumuna yerlesmesini, bilim ve teknolojinin 1s18inda; 6grenmeyi 6grenen, sorgulayan,
Ureten, glvenilir, paylasimci, toplumsal ve milli degerleri benimseyen, mutlu ve basarili bireyler yetistirmeyi

hedeflemektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZz

1
2
3

4) Beden ve ruh sagligini koruma

)
)
)
)
5) Fedakarhk
)
)
)
)

Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandirmak
inanclara saygili olma

Demokratik anlayis

6) Onceinsan,
7) Karsihkh gliven ve daristlak,
8) Sabirli, hosgorlu ve kararlilik,
9) Egitimde sireklilik anlayisi,
10) Adaletli performans degerlendirme,
11) Bireysel farklari dikkate almak,
12) Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
13) Yetkinlik, tretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
14) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

)

15) Siirekli gelisim.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit boélgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim

ve Ogretime erisim silireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik, katihm ve
tamamlama sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Ouk.u.la _yem baslayan 6grencilerden oryantasyon %60 %65 %70 %75 %80 %85
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve ogretlnmv don('emlnde 20 glin ve Uzeri %a %2 %17 %15 %1 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
K Sloesi I lori — I ‘

111 ayit bolgesinde vyer alan 0&grencilerin tespiti ¢alismasi Okul idaresi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.
D m Tori — " - -

112 | fevam5|2| yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
icin calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel goérismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

1.1.4 Okulun ozel eg.lt.lme |ht!ya<; duyan bireylerin kullaniminin Okul idaresi ve Okul Aile Birligi | Mayis 2020
kolaylastiriimasi icin engelli WC ve Lavabosunun yapilmasi

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiN ARTIRILMASI

Egitim ve 68retimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini &nemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak {izere tiim paydaslari siirece

dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 Sinavla Ogrenci Alan Liselere Yerlestirme Orani % 18 20 22 25 27 30
PG.2.1.2 Meslek Liselerine Yerlestirme orani % 22 24 28 30 32 35
PG.2.1.3 Sanatsal, kiltlrel, bilimsel ve sportif faaliyetlere 40 45 50 55 60 20
katilim orani %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinavla Ogrenci Alan Liselerin tanitiminin yapilmasi ve dneminin . - .
2.1.1.1 g yap Rehberlik servisi Mart Nisan Mayis 2019
anlatilmasi
Meslek Liselerinin  tanitiminin apllmasi  ve Oneminin . - .
2.1.1.2 yap Rehberlik servisi Mart Nisan Mayis 2019
anlatilmasi
Sanatsal, kulttrel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilacak|Okul idaresi Sosyal KulQ VT
2113 | .. - P y iy y . P Egitim Ogretim Yili Boyunca
ogrencilerin sayisinin artiriimasi Danisman Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . )
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.1 Bilimsel faaliyetlere katilim orani 14 14 15 15,5 16 17
PG.2.2.2 Bilimsel seminerlere katilim orani 35 35 35,7 36 36,3 37
PG.2.2.3 Sanatsal ve kilturel faaliyetlere katilma orani 45 45 46 47 48 49
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul idaresi ve Rehberlik

2.2.1.1 | 8. Sinif 6grencilerine rehberlik yapilmasi Nisan - Mayis 2019

Servisi

Okul idaresi, Rehberlik servisi,

2.2.1.2 | Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilim oranini artirmak L .
: Sinif Rehber Ogretmenleri

Eyliil 2019, Subat 2020

2.2.1.3 | Kultlrel ve sanatsal alanda seminer vermek Rehberlik Servisi Mayis 2019




TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 13 13 13 12 12 12
PG.3.1.2 Oduiil alan personel orani 1 1 5 5 5 5
PG.3.13 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan

I personel orani 15 17 18 18 19 20
PG.3.1.4 Lisanstistii egitim sahibi personel orani 1 1 1 5 5 5

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan

PG.3.1.5 personel orar 5 6 7 7 8 8
PG.3.1.6 Ogretmen memnuniyet orani 95 95,7 9% 96,5 97 03
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |[Okulun fiziki kapasite yetersizliginin giderilmesi. il-ilce Milli Egitim, Bakanlk 2022 — 2023 Ogretim yili
3.1.2 | Ogretmenlerin mesleki seminerlere tesvik edilmesi Okul idaresi il- ilce Milli Egitim |2020-2021 Ogretim Yili
3.1.3 |Yiiksek lisans konusunda bilgilendirme il ilge Milli Egitim , is Kur 2019-2020 Ogretim Yili
3.1.4 |Bilimsel ve sanatsal konularda duyurularin yapilmasi Okul idaresi il- ilge Milli Egitim |2020-2021 Ogretim Yili

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin

elde edilmesini temine edecek bicimde surdurilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayist

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alian mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 Sube basina diisen 6grenci sayisi 50 50 75 75 90 90
Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan
PG.3.2.2 mali destek 75 80 85 82 95 100
PG 3.2.3 Bakim ve onarmm ihtiyaclarinin giderilme
- orant 50 75 75 75 100 100
PG 3.24 Donatim ihtiyaglarmin giderilme oram 75 75 85 85 90 90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1.1 |Okulun fiziki kapasite yetersizliginin giderilmesi. [I-flge Milli Egitim, Bakanlik [2022 - 2023 Ogretim yili
3.21.2 |Is saglig1 ve gitivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasi ggiltlilmldarem - Tlce Milli 2020-2021 Ogretim Y1l
3.3..3 | Okulun temizlik, hijyen, kalorifer, bakim onarim vb. =\ jy o \rii Esitim, fs Kur - [2019-2020 Ogretim Yih
islerini yiirtitecek personel yetersizliginin giderilmesi
3.3.1.4 | Ders arag gerec vb donatim eksikliginin giderilmesi Sg;;lmldarem {l- Tlce Milli 2020-2021 Ogretim Yili
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel surecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

katihmci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.3.1 Veli toplantilarina katilim orani 65 68 70 71 7 73
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin gortintiilenme say1si 56 60 75 73 80 90
Paydaslarin karar alma stireglerine katilim
PG 3.3.3 . - - 5 7 9 10 12 14
icin gergeklestirilen faaliyet sayis1
PG 3.3.4 Veli memnuniyet oramn 80 84 36 88 90 91
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1.1 | Velilerle etkili iletisim kurma ;)el;t;iSildareﬁ ve Rehberlik Nisan - May1s 2019
Okul idaresi, Rehberlik
3.3.1.2 | Toplantilar hakkinda veli sms bilgilendirme sistemi servisi, Sinif Rehber Eylil 2019, Subat 2020
Ogretmenleri
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1.3 | Okul sitesinde gerekli haber ve duyurularin yapilmasi Rehberlik Servisi Mayis 2019
3.3.1.4 | Veliile ytizytize goriismelerin daha sik yapilmasi Tiim Ogretmenler Tum Egitim Yili

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 25.000,00

27.000,000

2021

30.500,000

2022

32.500,000

2023

35.000,00

150.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6.045,00

1[0):E.071 31.045,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.500,00 7.500,00 8.000,00 10.000,00 |38.045,00
33.500,000 |38.000,000 |40.500,000 |45.000,00 |188.045,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligl ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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